
 

 
 Cultures du Cœur Haute-Garonne 

12 rue Jean Gilles, Appt 7002, 31100 Toulouse 
09 53 65 32 31 – cdc31@culturesducoeur.org 

 

Cultures du Cœur Haute Garonne, structure d’insertion par la culture et le sport, assure depuis plus de 20 

ans : 

➢ l’animation d’un réseau de structures culturelles et sportives qui offrent des invitations gratuites 

et d’un réseau de structures sociales adhérentes qui peuvent réserver ces places pour les publics 

qu’elles accompagnent 

➢ la mise en ligne des invitations sur le site national Cultures du Cœur, l’aide et le suivi de leur 

utilisation 

➢ l’organisation de sorties collectives, d’animations culturelles et/ou sportives, d’ateliers d’initiation 

artistique … 

➢ un partenariat renforcé avec les bailleurs sociaux, les structures sociales et les différents acteurs dans les 

quartiers politique de la ville de l’agglomération toulousaine et sur le Grand Mirail en particulier. 

 

CDC31 recherche actuellement pour son siège social situé 12 rue Jean Gilles à Toulouse 

MEDIATEUR-TRICE  CULTUREL-LE 

dans le cadre d’un contrat adulte-relais à temps plein 

(Avoir plus de 26 ans et habiter en quartier politique de la ville) 

tutorat et formation assurés en coordination avec France Travail  

et l’OPCO de la cohésion sociale 

 

Missions : En lien avec le reste de l’équipe et la responsable salariée,  

- Travailler avec les structures sociales adhérentes qui accompagnent les habitants sur les 

QPV pour favoriser leur participation aux sorties culturelles proposées  

- Animer des permanences et utiliser les outils de médiation de l’association  

- Participer aux réunions de partenaires sur les quartiers pour renforcer la synergie entre les 
acteurs,  

- Développer de nouveaux partenariats, et de nouvelles actions. 

- Organiser et animer des actions de médiation répondant aux attentes exprimées par les 
habitants,  

- Recueillir la parole des participants pour évaluer l’impact social des actions mises en œuvre. 

    Les tâches pourront être évolutives au fur et à mesure de la bonne appropriation des procédures 

et des étapes de formation interne ou externe. 

Compétences attendues :        

maîtrise relationnelle, capacité à travailler en équipe  

connaissance suffisante de l’outil informatique   

motivation pour travail à objectif social 

sens de la discrétion professionnelle        

CDD de 3 ans obéissant aux conditions spécifiques d’un contrat adulte-relais  

→ Avoir plus de 26 ans et habiter en quartier politique de la ville (vérifier mon adresse ici) 

Rémunération :  réf catégorie B convention collective ECLAT  

Durée hebdomadaire :   35 h 

Permis B et véhicule personnel préférables mais non indispensables  

Déplacements occasionnels indemnisés 

Poste à pourvoir :  11 décembre 2025  

Adresser CV et LM par mail à cdc31@culturesducoeur.org 

https://sig.ville.gouv.fr/
mailto:cdc31@culturesducoeur.org

